4. potvrdu o poloZenom stru¢nom ispitu za loZada centralnog grijanja. Ukoliko kandidat
nema poloZen struéni ispit za rukovanje kotlovnicom, ugovor o radu se sklapa uz uvjet
polaganja istog.

5. elektroni¢ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje — preslika i ne starije od 7 dana od dana objave
natjecaja

6. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
ili da je pod istragom za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli — preslika ne starije od dana objave natjecaja.

7. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnost za obavljanje navedenih poslova

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na
natjecaj priloziti rjesenje odredenog visokog u¢ilista ili nadlesne ustanove o priznavanju
potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom 0 priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih
svjedodzbi i diploma (NN br. 57/96. i 21/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko
obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03., 198/03., 138/06.
145/11.) te u skladu sa Zakonom o regularnim profesijama i priznavanju inozemnih strugnih
kvalifikacija (NN br. 82/15 .) tjeSenje Ministarstva znanostj j obrazovanja o priznavanju
inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa regularnoj profesiji.

Kandidati sve traZene dokumente dostavljaju u obliku neovjerenih preslika. Nakon odabira
kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani ¢e kandidat dostaviti na uvid
izvornike dokumenata ilj ovjerene preslike. Natje¢ajna dokumentacija se neée vraéati
kandidatima.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ée se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava uvjete natjecaja. Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neée se
razmatrati.

Rok za podnogenie prijave je 8 dana od dana objave na mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plogi Skole

Natje¢aj je otvoren 28. rujna 2022.¢. do 6. listopada 2022.¢.

Po isteku roka za prijavu na natje¢aj temeljem ¢lanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vladimir Nazor Topusko provest ée postupak testiranja
prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja.

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanky 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93,2/94, 76/94, 108/95, 108/96. 82/01, 103/03 i 148/13) uz prijavu na javni natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti rjesenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavea (rjeSenje, ugovor, Sporazum i
sL.).



