reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (NN br 82/15.) rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze o ostvarivanju prava prednosti
na koje se poziva te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvj etima.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (..Narodne
novine* broj 121/17). uz prijavu na javni natje¢aj duzni su. osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

ili
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https://branitelji.gov.hr/ N
a%207a%200stvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine® broj 157/13, 152/14 i 39/18) uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje. ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94. 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) uz prijavu na javni natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja. priloziti rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum 1
sl.).

Povjerenstvo za procjenu utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune te
kandidate s liste upucuje na procjenu odnosno testiranje. Sadrzaj i nacin procjene odnosno
testiranja, odreden je sukladno ¢lanku 13. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje. dostupnog na hitp://www.0s-vnazor-
topusko.skole.hr/

Vrijeme i mjesto odrzavanja procjene odnosno testiranja objavit ¢e se najmanje tri dana prije
dana odredenog za procjenu odnosno testiranje, na web-stranici http://www.os-vnazor-
topusko.skole.hr

SadrZaj i na¢in testiranja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje,
objavljuju se na mreznoj stranici §kole http://www.os-vnazor-topusko.skole.hr
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.



