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Upisati y oCevidnik Zaposlenih osobg g invah'ditetom te dokaz i kojeg je vidljivo na koji nagin
Je prestao radni odnog kod posljednjeg poslodavca (tjesenje, ugovor, sporazym ; sL).

ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja, Cije su prijave Pravodobne j botpune te
kandidate g liste upucuje na procjeny odnosno testiranje, Sadrzaj i nacin procjene odnosno
testiranja, odreden je sukladno ¢lanky 13, Pravilnika o postupku Zaposljavanja te procjeni i
vrednovanjy kandidatg za 2aposljavanje, dq /)
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