TIJELESNO-ZDRAVSTVENA KULTURA - 1. RAZRED

OCJENA

KRITERIJI OCIENJIVANJA

ODLICAN (5)

Odnos visine i tezine skladan , u granicama pravilnog razvoja.

Vrlo visok stupanj motoric¢kih sposobnosti, znanja i postignuca usvojen na najvisem stupnju motorickog
automatizma. Zdravstveno-higijenske navike razvijene i primjerene dobi uc¢enika.

Zadatke izvrsava brzo, to¢no, samostalno, spretno i okretno. Primjena znanja u praksi na visokom nivou.
Razvijenih sposobnosti za promatranjem, doZivljavanjem i stvaranjem estetskih vrijednosti ( ljepota kretanja,
Sportske borbe, plesne strukture).

Pokazuje izraziti interes za tjelesno i zdravstveno odgojno — obrazovno podrucje ( Sportske igre, uklju¢enost u
rad $kolskog $portskog kluba / ISA-i; zapaZeni rezultati i nagrade ...)

Visok stupanj samodiscipline. Ima izrazito razvijen natjecateljski, ali i $portski duh. Poznaje pravila igre i
postuje ih u radu. Ima razvijen osje¢aj za kolektiv. Uvijek spreman za pomo¢ i suradnju.

VRLO DOBAR (4)

Odnos visine i tezine zadovoljavajudi.

Motoricke sposobnosti, znanja i postignuca na ocekivanoj razini tj. usvojeni na stupnju operativnog znanja.
(Fond motoric¢kih znanja primjerena sposobnostima i dobi u¢enika. Motori¢ka postignucéa i funkcionalne
sposobnosti osjetno poboljsane. Vrlo dobro postignuée u odnosu na planirane zadace.) UspjeSno primjenjuje
znanja u praksi.

Zdravstveno-higijenske navike razvijene i primjerene dobi ucenika.

Zadatke izvrSava to¢no, ali uz malu pomo¢. Poznaje pravila igre i uglavnom ih se pridrzava.

Nazoc¢na stalna aktivnost, interes i razvijen natjecateljski duh.

Izuzetno odgovoran, savjestan i uporan u ispunjavanju postavljenih zadataka. Razvijen osjecaj za kolektiv i
suradnju.

DOBAR (3)

Odnos visine i teZine nesrazmjeran dobi ucenika.

Motoricke sposobnosti znanja i dostignuéa na prosje¢noj razini . ( Motori¢ka znanja dobra. U metori¢kim
postignué¢ima i funkcionalnim sposobnostima pokazuje pobolj$ane.)

Zdravstveno-higijenske navike u granicama razvoja uc¢enika ( treba ih njegovati ).

Cesto ga treba dodatno motivirati . AKtivnost u izvr§avanju postavljenih zadaé¢a povremena, a natjecateljski
duh nije stalan. Interes za rad slabiji od objektivnih sposobnosti. Pravila igre poznaje ali ih uvijek ne
primjenjuje. Primjena znanja u praksi zadovoljavajuca.

Prema ostalim u¢enicima povremeno pravedan i tolerantan, iako ¢esto puta provodi svoju volju tj. slijedi svoje
prohtjeve. Poraditi na samokriti¢nosti i uspjeSnijoj suradnji.




