OBRAZLOŽENJE OPĆEG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2026. GODINU I PROJEKCIJA ZA 2027. I 2028. GODINU

Osnovna škola Vladimir Nazor Topusko je proračunski korisnik jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave Sisačko-moslavačke županije, posluje u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, te Statutom škole.
Izvori sredstava za financiranje djelatnosti su:
· Prihod nadležnog proračuna za financiranje redovne djelatnosti
· Prihod od pruženih usluga
· Prihodi po posebnim propisima
· Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan
· Pomoći proračunu iz drugih proračuna i izvanproračunskim korisnicima
Obrazloženje općeg dijela izvještaja:
1. Obrazloženje plana prihoda i rashoda, primitaka i izdataka

a) Prihodi poslovanja:

· Skupina 63 – Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im nije nadležan, pomoći proračunu iz drugih proračuna –prihodi za zaposlene (plaće zaposlenika, prijevoz i ostali materijalni rashod), prihodi za financiranje prehrane učenika, kao i higijenskih potrepština - financira MZO, prihod od Općine Topusko
· Skupina 64 – Prihodi od nefinancijske imovine - prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine (školske dvorane)
· Skupina 65 – Prihodi po posebnim propisima – prihodi od Školskog sportskog saveza za dnevnice učiteljima i sl.
· Skupina 66– Donacije pravnih i fizičkih osoba 
· Skupina 67 – Prihodi iz nadležnog proračuna za financiranje redovne djelatnosti proračunskog korisnika – prihodi za financiranje poslovanja škole (službena putovanja, stručno usavršavanje zaposlenika, uredski materijal i ostali materijalni rashodi, energija, usluge telefona, pošte i prijevoza, usluge tekućeg i investicijskog održavanja, usluge promidžbe i informiranja, komunalne usluge, zdravstvene usluge, računalne usluge...)

b) Rashodi poslovanja:
· Skupina 31 – Rashodi za zaposlene – isplata plaća za redovan rad i ostali rashodi za zaposlene
· Skupina 32 – Materijalni rashodi – svi rashodi koji nastaju redovnim poslovanjem škole (materijalni troškovi, službena putovanja i stručna usavršavanja djelatnika, energija, komunalne usluge, zdravstvene usluge, računalne usluge…)


 
